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2. Objektivi i Kontratés

Shpjegimi i synimeve dhe qéllimit té kontratés, si¢c jané pérmirésimi i kushteve té punés,
rregullimi i marrédhénieve té punés dhe mbrojtja e té drejtave té punonjésve

2.1.  Objektivi 1 Kontratés Kolektive te Punés né hapésirén e te punésuarave ge shérbejné ne
Fushat e Inxhinierive (pér profesionet e rregulluara, te gjithsecilit individé/profesion),
€shté rregullimi 1 marrédhénieve t€ punés, mbrojtja e té€ drejtave t€ punonjésve si edhe
pérmirésimi i kushteve t€ punés, si edhe ne vijim krijimi i standardit unik pér kété hapésire.

2.2.  Akti Kolektiv Kontrata Kolektive e Punés pércakton kushtet minimale pér te cilén ¢do pale
ne nj¢é marrédhénie pune, detyrohet ta zbatoje.

2.3.  Institucioni i URDHRIT INXHINIERI’VE NE REPUBLIKEN E SHQIPERISE, ka gellim
koordinimin dhe garantimin e veté rregullimit t€ t€ drejtés sé ushtrimit té profesioneve
specifike, ka té drejtén dhe detyrimin pér t€ menaxhuar zhvillimin e géndrueshméring te;
a) Inteligjencés Profesionale te Disiplinave te Inxhinierive si edhe te nen disiplinave, por

pa u kufizuar tek specialistet dhe nén specialistet plotésues.
b) Mbéshtetur ne kapaciteti intelektual i njerézve qe kryejné€ shérbime profesionale, te

cilét karakterizohen nga perceptimi, vetédija dhe vullneti i tyre, mbéshtetur mbi
kualifikimet e pérkatése te ¢do profesionisti.

c) Mbéshtetur ne inteligjencén e profesionistit me nivelin e larte te edukimit qe posedojné
aftésité€ njohése pér t&€ mésuar, pér te formuar koncepte, pér te kuptuar, pér te aplikuar
logjikén dhe arsyen, duke pérfshiré kapacitetin pér t€ njohur modelet e kodit te vete
rregullimit, si edhe ge kuptojné ideté, planifikojné, zgjidhin probleme, marrin vendime,
mbajné€ mend, si edhe ge t€ pérdorin gjuhén pér t&€ komunikuar me gellim ushtrimin e
profesionit te zgjedhur prej vete atyre.

2.4. Objektiviteti 1 kétij Akti Kolektiv éshté rregullimi 1 marrédhénies s€ punés me synim
hartimin e nj€ strukture qé do te krijoj njé ekuilibér té drejté dhe t€ qéndrueshém ndérmjet
punédhénésve dhe punonjésve, duke nénshkruar dhe siguruar té drejta dhe pérgjegjési té
qarta pér t€ dyja palét Punédhénés dhe Punémarrés.

2.5. Ky akt bazohet né€ parimet ligjore dhe praktika qé respektojné dinjitetin ¢ punonjésve,
mbrojné interesat € punédhénésit dhe garantojné njé ambient pune produktiv dhe harmonik.

2.6.  Mé poshté jané elementet kryesore té€ rregullimit t&€ marrédhénies sé punés:

a) Kontrata Individuale e Punés e Qarté dhe Transparente
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i.  Pérshkrimi i qarté i detyrave: Punonjésit duhet t€ kené njé pérshkrim t€ detajuar t&
detyrave té tyre pér t€ shmangur kegkuptimet dhe pér t€ vendosur pritshméri té qarta.

ii. ~ Termat dhe kushtet e punés: Kontrata duhet t¢ pérmbajé t&€ dhéna mbi orarin e punés,
vendndodhjen e punés, kohézgjatjen e kontratés (afatshkurtér apo afatgjaté), dhe detajet e
pagés (paga bazé, shtesat dhe shpérblimet).

iii.  Afatet e pagesave: Duhet t€ specifikohet ményra dhe data e pagesés, duke garantuar njé
pagesé té rregullt dhe né kohé.

b) Respektimi i Ligjeve té Punés dhe Standardeve Ndérkombétare

i.  Respektimi i legjislacionit kombétar q€ rregullon marrédhénien e punés, si pér shembull
orét maksimale t€ punés, pushimet vjetore, dhe pérfitimet e punonjésve.

ii. Marrédhéniet e punés duhet t& pérputhen me standardet ndérkombétare t€¢ Organizatés
Ndérkombétare té Punés (ILO) gé mbrojné té drejtat e punonjésve, siguriné né puné dhe
pagén minimale, ne referim te kétij Akti Kolektiv.

C) Siguri dhe Shéndet né Puné

i.  Punédhénési duhet t& garantojé q€ vendi 1 punés €shté i sigurt dhe i shéndetshém, duke
pérmbushur standardet pér mbrojtjen e punonjésve nga rreziqget fizike, kimike, et;.
ii.  Trajnimet e rregullta té sigurisé pér punonjésit jané€ t€ réndésishme pér parandalimin e
aksidenteve né€ puné.
iii.  Pajisjet mbrojtése dhe masat parandaluese duhet t€ jené t€ pranishme pér punonjésit,
sidomos né sektoré me rrezik t€ larté si ndértimi, prodhimi dhe transporti.

d) Dialogu Social dhe Marréveshjet Kolektive

i.  Dialogu social midis punonjésve dhe punédhénésve duhet t&€ jeté i vazhdueshém, pér té
zgjidhur ¢éshtjet qé lidhen me kushtet e punés, pagesén dhe trajtimin e drejté.

ii.  Kjo Marréveshje kolektive e punés, ndérmjet Entit Publik Kombétar dhe punédhénésve,
jan€ njé ményré efektive pér té rregulluar marrédhéniet e punés dhe pér té siguruar qé
interesat e t€ dyja paléve t€ merren parasysh.

e) Té Drejtat dhe Detyrimet e Punonjésve

i. E drejta pér té pasur kushte té drejta pune, pagesé té drejté dhe trajtim t€ barabartg,
pavarésisht nga gjinia, raca, apo mosha.
ii. E drejta pér pushime: Pushimet vjetore t€ paguara, pushimi i lehonis€, dhe pushime té
tjera ligjore duhet té jené pjes€ e marrédhénies s€ punés.
iii.  Punonjésit kané pérgjegjésiné pér t€ kryer detyrat e tyre me pérgjegjési dhe
profesionalizém, duke respektuar rregullat e brendshme té subjekti dhe legjislacionin né
fuqi, vecanérisht até profesional.
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f) Té Drejtat dhe Detyrimet e Punédhénésit

i. E drejta pér té menaxhuar dhe pér t€ kontrolluar proceset e punés né pérputhje me
objektivat e subjektit dhe pér t&€ mbikéqyrur performancén e punonjésve.

ii. ~ Punédhénési ka pérgjegjésiné té sigurojé qé té gjitha detyrimet kontraktuale dhe ligjore t&
respektohen, pérfshiré pagén, pérfitimet sociale dhe siguriné né puné.

9) Sistemi i Drejtésisé Disiplinore

i.  Politika e Disiplinés duhet t€ jeté e qarté dhe transparente, me procedura té qarta pér
trajtimin e sjelljeve t€ papranueshme né€ vendin e punés.

ii. ~ Masat disiplinore duhet té jené proporcionale me shkeljen dhe t€ respektojné parimin e
drejtésisé. Punonjésit duhet t€ kené t€ drejtén té japin shpjegime dhe t€ kené qasje né njé
proces ankimimi.

h) Mekanizmat pér Zgjidhjen e Konflikteve dhe Ankesave

i.  Mekanizmat e brendshém (te subjekteve) pér ankesat duhet té jené t€ qarta dhe té
aksesueshme pér t€ gjithé punonjésit. Cdo punonjés duhet t€ ket€ mundésiné té paragese
nj€ ankesé pa friké nga ndéshkimi.

ii.  Konfliktet duhet té trajtohen pérmes dialogut dhe nése &shté e nevojshme, pérmes
Vlerésimit dhe Ekspertizés Teknike ose Arbitrazhit (gjykata e punés), pér té€ shmangur
eskalimin e tyre n€ gjykata.

i) Politikat pér Pushimin dhe Largimin nga Puna

i.  Politika e largimit nga puna duhet té jeté transparente dhe té respektojé ligjin, Kontratén
Kolektive te Punés, duke ofruar periudhé njoftimi dhe kompensim né rast largimi t&
punonjésve.

ii.  N& rast ristrukturimi ose reduktimi té vendeve té punés, duhet té€ sigurohen mekanizma
qé€ garantojné mbéshtetje pér punonjésit, si trajnimi pér ri integrim né tregun e punés ose
kompensimi financiar.

)] Paga e Drejté dhe Pérfitimet Sociale

i. Paga e drejté éshté baza pér njé marrédhénie pune té€ shéndetshme. Ajo duhet té jeté e
bazuar n¢ mbi te drejtat dhe detyrimet, kualifikimet dhe pérvojén e punonjésit dhe t&
pérputhet me minimumin jetik dhe standardet e tregut.

ii.  Pérfitimet sociale, pérfshiré sigurimet shéndetésore, pensionet dhe kompensimet pér
aksidente né puné, jané thelbésore pér té siguruar mirégenien e punonjésve.

k) Promovimi i Diversitetit dhe Pérfshirjes
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i.  Promovimi i diversitetit né vendin e punés dhe mos diskriminimi duhet t€ jené parime
té pandashme t€ marrédhénies s€¢ punés. Punédhénésit duhet t€ promovojné baraziné
gjinore dhe t€ ofrojné mundési té barabarta pér té gjithé punonjésit, pavarésisht nga gjinia,
raca, orientimi seksual apo aftésia e kufizuar.

2.7. Historiku i Modifikimeve

Rishikimi nr.  Data Efektive Pérmbledhje e modifikimeve
Eduard Srii?ui::ymiﬁ:::iby Page 40f4
| ==\ iV iCIpw | . .
pate: 2025.08.27 Kontrata Kolektive ¢ Punés
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